
Program studiów Master of Business Administration realizo-
wany jest we współpracy z EY, firmą, która jest światowym 
liderem rynku usług profesjonalnych obejmujących usługi 
audytorskie, doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe  
i doradztwo transakcyjne.

Studia Master of Business Administration kształcą kompe-
tentnych i odpowiedzialnych przywódców, którzy potrafią 
stosować twórcze, skuteczne i trwałe rozwiązania przyszłych 
problemów i podejmować wyzwania poprzez aktywne stoso-
wanie najnowszych metod z zakresu zarządzania.

ATUTY:

 y Absolwent może ubiegać się o zasiadanie w radach 
nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa 
zgodnie z Ustawą o zasadach zarządzania mieniem 
państwowym

 y „Złota Piętnastka” - Ranking MBA Perspektywy 2024 
(studia Master of Business Administration (partner EY) 
na 6. miejscu w Polsce)

 y 1. miejsce w rankingu MBA Perspektywy 2024  
- kategoria: Słuchacze

 y 2. miejsce w rankingu MBA Perspektywy 2024  
- kategoria: Merytoryczne cechy programu

 y 4. miejsce w rankingu MBA Perspektywy 2024  
- kategoria: Kadra dydaktyczna

 y W pakiecie dodatkowo szkolenia e-learningowe 
realizowane we współpracy z EY

Master of Business
Administration

Studia podyplomowe hybrydowe

KONTAKT:

Kędzierzyńsko-Kozielski Park Przemysłowy Sp. z o.o. 
ul. Wojska Polskiego 16 F, 47-220 Kędzierzyn-Koźle 
tel. kom. 530 263 583

Partner kierunku:

W PROGRAMIE M.IN.:

Zarządzanie strategiczne
 y Wdrażanie i monitorowanie wdrażania strategii
 y Analiza determinant otoczenia biznesowego
 y Zarządzanie operacyjne, biznes plan
 y Zarządzanie ryzykiem
 y Negocjacje i kontakty międzynarodowe
 y Zasady działalności przedsiębiorców - odpowiedzialność 

członków zarządu
 y Pomoc publiczna dla przedsiębiorców
 y Restrukturyzacja przedsiębiorstw

Finanse i rachunkowość
 y Sprawozdania finansowe
 y Analiza finansowa - konstrukcja, interpretacje, wady  

i zalety podstawowych wskaźników
 y Zarządzanie kapitałem obrotowym oraz płynnością firmy
 y Porównanie źródeł finansowania firmy 
 y Rachunkowość kreatywna
 y Rachunkowość zarządcza, controlling i budżetowanie
 y Ocena projektów inwestycyjnych
 y Zarządzanie ryzykiem finansowym
 y Projekt wdrożeniowy

Zarządzanie zasobami ludzkimi (HR)
 y Strategie zarządzania zasobami ludzkimi
 y Human Performance Improvement
 y Psychologia zespołu pracowniczego
 y Styl coachingowy w zarządzaniu
 y Przywództwo
 y Zarządzanie zmianą w organizacji
 y Projekt wdrożeniowy

Prawo cywilne i handlowe

Zarządzanie projektami i procesami biznesowymi
 y Zarządzanie innowacjami
 y Zarządzanie projektami
 y Zarządzanie jakością i narzędzia doskonalenia organizacji
 y Zarządzanie procesami w organizacji
 y Projekt wdrożeniowy

Marketing i zarządzanie sprzedażą
 y Strategie zarządzania marketingiem
 y Analiza rynku a marketing
 y Strategiczne zarządzanie sprzedażą i zespołami 

sprzedażowymi
 y Psychologia klienta i zarządzanie relacjami z klientami
 y Projekt wdrożeniowy

Szkolenia e-learningowe


