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KSSE N Owe reg u |a CJe — kryte rl a p rzyzn a n Ia po mocy Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

Kedzierzyn Kozle

GRUPA KRYTERIUM OCENY PUNKTACIA
POZYCJA

[,V KRYTERIUM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU GOSPODARCZEGO - 8 punktéw

Inwestuje w projekty wspierajace branze zgodne z Inwestycja w ramach tfancucha dostaw sektoréw strategicznych zgodnych ze Strategiq na rzecz 1 punkt

aktualng politykg rozwojowg kraju, w ktoérych Polska Odpowiedzialnego Rozwoju: sektor zywnosci wysokiej jakosci, sektor S$rodkéw transportu, sektor

moze uzyskacé przewage konkurencyjng profesjonalnych urzadzen elektrycznych i elektronicznych, sektor lotniczo-kosmicznego, sektor produktéw
higienicznych, lekéw i wyrobéw medycznych, sektor maszynowy, sektor odzysku materialowego surowcéw i
nowoczesnych tworzyw, sektor ekobudownictwa, sektor ustug specjalistycznych, sektor specjalistycznych
ustug teleinformatycznych lub inwestycja z inteligentnymi specjalizacjami wojewddztwa, w ktorym
planowana jest realizacja inwestycji.

Prowadzi dziatalno$¢ B+R 1% kosztow przedsiebiorcy w danym roku podatkowym stanowig koszty dziatalnosci badawczo-rozwojowej 1 punkt
w rozumieniu art. 5a pkt 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub
w art. 4a pkt 26 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych lub koszty
zakupu ustug badawczo-rozwojowych klasyfikowanych do ustug w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych, w rozumieniu przepisow w sprawie polskiej klasyfikacji wyrobow i ustug

Lub

Zatrudnienie w ramach nowej inwestycji pracownikéw prowadzacych prace rozwojowe w rozumieniu art. 5a
pkt 40 ustawy z dnia 26 lipca 2991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i w art. 4a pkt 28 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych - 2% ekwiwalentu czasu pracy
wszystkich zatrudnionych pracownikdéw.

Wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich — aktywizacja 1) Tworzenie lub zlecenie zewnetrznemu podmiotowi utworzenia i prowadzenia przyzaktadowego ztobka 1 punkt
zawodowa lub przedszkola lub pokrywanie pracownikom 80% kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 6 zwigzanych z
pobytem w ztobku, klubie dzieciecym, placéwce wychowania przedszkolnego przy zatozeniu, ze min.
20% wszystkich zatrudnionych pracownikéw zatrudnionych w ramach nowej inwestycji chce korzystac
ze $wiadczenia

2) Zatrudnienie w zwigzku z realizacjg nowej inwestycji co najmniej 4% o0sob (w odniesieniu do ogdlnej
liczby nowo zatrudnionych pracownikéw) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, lecz nie mniej niz
jednego pracownika.
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KRYTERIUM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GOSPODARCZEGO c.d. - 8 punktéw

Tworzenie powigzan regionalnych. Wspotpracy Przekazanie w ramach nowych inwestycji na podstawie zawartych umoéw kooperantom srodki trwate o wartosci 0,5% 1 punkt
z dostawcami, kooperantami w ramach realizacji kosztéw kwalifikowanych w kazdym roku utrzymania nowej inwestycji, ktére beda wykorzystywane przez
nowej inwestycji kooperantéw nienalezacych do tej samej grupy kapitatowej wytacznie do wytwarzania produktéw niezbednych w

procesie produkcji wynikajacym z wydanej decyzji o wsparciu.
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Ponadto przedsiebiorca w kazdym roku utrzymania inwestycji bedzie wspdtpracowac z co najmniej z 3 kooperantami
prowadzacymi dziatalno$¢ w tym samym podregionie NUTS3, w ktérym bedzie prowadzona inwestycja.

Robotyzacja i automatyzacja proceséw Zakup w ramach nowej inwestycji co najmniej jednego manipulacyjnego robota przemystowego, ktéry jest 1 punkt

prowadzonych w ramach nowej inwestycji automatycznie sterowalng, programowalng, wielozadaniowg maszynga manipulacyjng o wielu stopniach swobody,
posiadajaca wifasciwosci manipulacyjne lub lokomocyjne, stacjonarng lub mobilng, dla waznych zastosowan
przemystowych |lub co najmniej jednego innego urzadzenia stanowiacego zestaw przeprogramowalnych
manipulatoréw i urzadzen sterujacych, stuzacego do wykonywania funkcji ruchowych dysponujacego mozliwoscig
swobodnego programowania zmian pozycji i kolejnosci operacji roboczych.

Koszty zakupu tego sprzetu muszg by¢ wiaczone do ewidencji $rodkéw trwatych i pozosta¢ w niej przez okres

utrzymania inwestycji.

Nowa inwestycja w odnawialne zrédta energii Nowa inwestycja w odnawialne zrédta energii o mocy zapewniajacej co najmniej 15% sSredniorocznego zuzcia energii 1 punkt
elektrycznej w zakfadzie

Wsparcie dla mikro-, matej i $redniej Przedsiebiorstwa kwalifikuje sie do kategorii mikro-, matego lub $redniego przedsiebiorstwa. 1 punkt
przedsiebiorczosci

Przynaleznos$¢ do Krajowego Klastra Kluczowego Przynalezno$¢ do Krajowego Klastra Kluczowego wytonionego w drodze konkursu organizowanego przez ministra 1 punkt
witasciwego do spraw gospodarki.




KRYTERIUM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLECZNEGO - 5 punktéw

Tworzy wyspecjalizowane miejsca pracy i oferuje Utworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetej nowg inwestycja 1 punkt

stabilne zatrudnienie

Prowadzenie dziatalnosci
negatywnym wptywie na srodowisko

Miejsce lokalizacji inwestycji

gospodarczej

o niskim

Wspiera w zdobywaniu wyksztatcenia i kwalifikacji
ze  szkotami

zawodowych
branzowymi

Podejmuje
pracownikiem

oraz

dziatania

wspotpracuje

z

zakresu

opieki

nad

i oferowanie stabilnego zatrudnienia, obejmujace zatrudnienie co najmniej 80% pracownikow:

Posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, srednie techniczne lub zawodowe poswiadczone dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu, oraz

Na podstawie umowy o prace

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obnizajacej negatywny wptyw na srodowisko, poprzez uzyskanie: Certyfikatu
EMAS, ETV lub ISO 140001 albo zastepujacy wskazane certyfikaty, laureat GreenEvo lub Swiadectwa Czystszej
Produkcji lub wpis do Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsiebiorczosci.

Podejmuje inwestycje:

a) W miastach $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (opolskie — Kedzierzyn-Kozle, Krapkowice,
Prudnik, Strzelce Opolskie; élaskie - Bytom, Zabrze, Piekary Slaskie), lub w gminach graniczacymi z tymi
miastami/gminami, albo

b) Na obszarze powiatéw lub miast na prawach powiatu, w ktérych stopa bezrobocia wynosi co najmniej 160%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju, z wytaczeniem miast, w ktérych zlokalizowana jest siedziba wojewody
lub sejmiku wojewddztwa.

1) Oferowanie pracownikom szkolen majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, lub

2) Dofinansowania kosztéw ksztatcenia, lub

3) Wspétpraca ze szkotami branzowymi, technikami, centrami ksztatcenia praktycznego, liceami profilowanymi
oraz uczelniami wyzszymi polegajaca na organizowaniu praktyk i stazy, lub

4) Oferowanie pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia finansowanych przez inwestora, lub

5) Przekazanie na potrzeby szkoty, centrum ksztatcenia praktycznego lub uczelni maszyn oraz narzedzi, lub

6) Stworzenie klasy patronackiej lub laboratorium, lub

7) Ksztatcenie dualne, lub

8) Prowadzenie przez zatrudnionego pracownika doktoratu wdrozeniowego

Podejmowanie dziatan w zakresie opieki nad pracownikiem, w szczegélnosci oferowanie pracownikom:

1) Udziatu w dodatkowych programach opieki zdrowotnej wykraczajacej poza sSwiadczenia finansowane lub
wspoitfinansowane z funduszu $wiadczen pracowniczych wymagane przepisami prawa;

2) Dodatkowych s$wiadczen pracowniczych z zakresu rdéznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczen, programdéw opieki zdrowotnej.

Koszty Swiadczen w zakresie opieki nad pracownikiem powinny wynosi¢ co najmniej 800 zlotych brutto na
pracownika na rok, dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach nowej inwestycji, w okresie utrzymania
inwestycji.

1 punkt

1 punkt

1 punkt

1 punkt
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